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Energiepolitik der Stadtische Werke Energie + Warme (EWG) GmbH
und Grundsatzerklarung

In unserem Unternehmen ist das Senken des Energieverbrauchs ein wichtiger Bestandteil der
Unternehmenspolitik. Hierzu gehort die fortlaufende Verbesserung der energiebezogenen
Leistung Uber EnergieeffizienzmalRnahmen. Gestitzt auf unsere grundlegenden Unterneh-
mensziele ist die Energieeffizienzverbesserung als ein Bestandteil der Klimaschutzverantwor-
tung ein Leitthema.

Es ist uns bewusst, dass unsere Tatigkeiten den Energiehaushalt beeintréchtigen. Daher ist
es unsere Pflicht, den Verbrauch der Energie im Rahmen der wirtschaftlichen und technischen
Moglichkeiten und mittels durchdachter Ablaufe auf das mégliche Minimum zu reduzieren.
Unsere Verantwortung im Umgang mit der Energie und den Ressourcen erfordert die Ermitt-
lung und Bewertung unserer bedeutenden Energieaspekte sowie die Erflllung der festgeleg-
ten Energieziele und -programme und deren Uberpriifung anhand messbarer Merkmale.

Aus der Verantwortung gegeniber Mensch und Umwelt haben wir uns die Vermeidung oder
Verringerung des Energieverbrauchs zum Ziel gesetzt, wo dies technisch und organisatorisch
moglich - sowie wirtschaftlich - tragbar ist. Hierbei ist es fiir uns eine Selbstverstandlichkeit,
die rechtlichen und behordlichen Vorschriften und sonstige energiebezogenen Interessen so-
wie die uns selbst gestellten Anforderungen an den Energieverbrauch einzuhalten und wo-
moglich zu Ubertreffen. Unser Unternehmen betreibt und verwirklicht ein an die ermittelten
normativen, rechtlichen sowie internen Anforderungen und Vorgaben orientiertes Energiema-
nagementsystem gem. DIN EN ISO 50001, erhélt dieses aufrecht und verbessert standig des-
sen Wirksamkeit. Durch eine systematische Regelwerksverwaltung sowie die Betrachtung des
Kontexts und der interessierten Parteien werden alle anwendbaren rechtlichen und sonstigen
Anforderungen im Zusammenhang mit Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energiever-
brauch ermittelt. Wir verpflichten uns zur Erfullung dieser Anforderungen und Verpflichtungen.

Im Rahmen der unternehmerischen Sorgfaltspflicht legen wir mit unserem Management-hand-
buch unsere Energiepolitik mit den energiebezogenen Gesamtzielen und Handlungs-grunds-
atzen unseres Unternehmens fest.

Durch diese Erklarung verpflichtet die Geschaftsleitung alle Mitarbeiter/innen, ihre Tatigkeiten
gemal den Beschreibungen dieses Managementhandbuchs und den nachgeschalteten Ar-
beitsanweisungen auszufuhren, um sicherzustellen, dass die energiebezogenen Festlegun-
gen den vorgegebenen und selbstgestellten Anforderungen und den Erwartungen der Gesell-
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Wir stellen die erforderlichen Mittel zur Erflillung unserer Energieziele und der Durchsetzung
der Energiepolitik zur Verfigung.

Jede/r Mitarbeiter/-in ist in unser Managementsystem eingebunden und hat das Recht und die
Pflicht darauf hinzuarbeiten, dass Umstande, welche unnétigen Verbrauch von Energie bewir-
ken, beseitigt werden.

Durch Information und Schulungen férdern wir ein energiebewusstes Verhalten unserer Mit-
arbeiter innerhalb und auRerhalb des Betriebes.

Die kontinuierliche Verbesserung unserer energetischen Leistungen ist fiir uns mittel- und
langfristig auch Voraussetzung fiir eine wirksame Senkung der Kosten und ein wichtiger Bei-
trag zur Senkung des Energieverbrauchs.

Eine storungsfreie Organisation, fortschrittliche Managementmethoden und der Stand der
schonenden Technologie bilden den dafiir notwendigen Rahmen. Die Fiulhrungskrafte sind ver-
pflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden Management-Praktiken anzuwenden,
ihre Wirksamkeit standig zu Uberwachen.

Wir verpflichten uns zu:

e Forderung des umwelt- und energiebewussten Handelns der Mitarbeiter durch Qua-
lifikation, Information und durch Vorbildfunktion,

¢ Umsetzung gefundener Einsparpotentiale unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlich-
keit,

e Forderung des Erwerbs und Einsatzes regionaler, umweltschonender und energieef-
fizienter Produkte und Dienstleistungen,

o Effiziente Verwendung von Energie, Materialien und Hilfsstoffen,
e Fortlaufende Verbesserung unserer Energieeffizienz,

e Berucksichtigung der Moglichkeiten zur Verbesserung der energiebezogenen Leis-
tung bei der Auslegung neuer, veranderter oder sanierter Anlagen, Einrichtungen,
Systeme und energienutzender Prozesse.

Kassel, den 19.03.2025
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Dr. Gudrun Stieglitz
Geschaftsfuhrung
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